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12. 新入社員のためのビジネスリテラシー強化

企業活動を図解で知る
（業務プロセスとビジネス取引の理解）

社会の変化を洞察する
（思考力強化）

社会の変化を知る
（知識・情報感度の強化） STP・4Pで学ぶ価値作りの基本

STEP４
「情報分析・未来予測」

STEP3
「マーケティング思考を

身に付ける」
STEP2

「会社の仕組み」
STEP１

「ビジネストレンドを
知る」


